Allegato C
SCHEDA VALUTAZIONE

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO:

ESPERIENZA LAVORATIVA: fino ad un massimo di 70 punti

CRITERI Descrizione

Valutazione

A cura del A cura della
candidato commissione

1) Collaborazioni ad attivita
formative

Massimo 10 punti (2 punti per
ciascun anno)

2) Esperienza professionale nel
settore attinente alla materia

2 punti per ciascun anno di
esperienza fino ad un
massimo di 40 punti

3) Esperienze nella creazione di
impresa e di startup e in
organizzazioni d'impresa

2 punti per ciascuna
esperienza, massimo 10 punti

4) Esperienza formativa
all'interno di un ITS:
- fino ad un massimo di 10
punti

TOTALE PUNTI ESPERIENZA LAVORATIVA




ISTRUZIONE E FORMAZIONE (TITOLI CULTURALI): fino ad un massimo di 30 punti

CRITERI Descrizione

Valutazione

A cura del A cura della
candidato commissione

Scegliere il titolo piu elevato fra
questi 5:

1) Laurea magistrale specifica
del settore di interesse: 6
punti

2) Laurea magistrale non
specifica: 4 punti

3) Diploma universitario
specifico: 3 punti

4) Diploma universitario non
specifico: 2 punti

5) Diploma di scuola secondaria
superiore specifico: 1 punto

Ulteriore punteggio per voto di

laurea,
- 4 punti: 110 e lode,
- 3 punti: 110,

- 2 punti: da 107 a 109,
- 1 punto: da 102 a 106

Altri titoli di studio valutabili:
- Dottorato di ricerca specifico: 4
punti

- Dottorato di ricerca non specifico:
2 punti

- Master specifici: massimo 4 punti
(2 punti per ciascuno)

- Qualifiche nel settore del digitale:
massimo 6 punti (2 punti per
ciascuna)

- Conoscenza lingua inglese:
Meno di C1: 3 punti,
Livello C1 o superiori: 6 punti

TOTALE PUNTI ISTRUZIONE E FORMAZIONE




RIEPILOGO

CRITERI Valutazione
TOTALE PUNTI ESPERIENZA LAVORATIVA 170
TOTALE PUNTI ISTRUZIONE E FORMAZIONE — 130
TOTALE PUNTI: /100

Firma




